
 

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydata w celach rekrutacji 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) 
informuję, iż: 

a)  Administratorem Państwa danych osobowych jest Starosta Wrzesiński, z siedzibą we Wrześni przy 
ul. Chopina 10. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pana 
skontaktować poprzez email: iod@wrzesnia.powiat.pl, 

b) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji na wolne stanowisko na podstawie 
Art. 6 ust. 1 lit. a, c, RODO, 

c) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane: 
-  w przypadku kandydatów niezakwalifikowanych do zatrudnienia, przez okres do trzech miesięcy 
od dnia zakończenia naboru, po czym w przypadku nieodebrania dokumentów aplikacyjnych przez 
kandydata, zostaną komisyjnie zniszczone, 
- dokumenty aplikacyjne osoby zatrudnionej, zostaną dołączone do akt osobowych, 

d) posiada Pani/Pan prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do 
ich sprostowania, otrzymania kopii danych, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do 
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia 
zgody w dowolnym momencie poprzez złożenie oświadczenia u administratora, 

e) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, 

f) podanie danych osobowych jest: 
- obowiązkowe w zakresie danych osobowych wynikających z ustawy z dnia 26 czerwca  
1974 r. – kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. 
Jest Pan/Pani zobowiązany/a do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych 
będzie odrzucenie oferty w prowadzonym naborze na wolne stanowisko pracy, 
- dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie  
np. zainteresowania, 
- dobrowolne w zakresie złożenia kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność –  
w przypadku, gdy w jednostce wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu 
przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  
w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, jest niższy niż 6%, 
pierwszeństwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzędniczych, z wyłączeniem kierowniczych 
stanowisk urzędniczych, przysługuje osobie niepełnosprawnej, o ile znajduje się w gronie pięciu 
najlepszych kandydatów, spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu 
spełniających wymagania dodatkowe; kandydat, który zamierza skorzystać z w/w uprawnienia jest 
obowiązany do złożenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego 
niepełnosprawność, co wynika z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych, 

g) Pani/Pana dane nie będą poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).  

 

 


